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Inspeké&ni ¢innost byla zahdjena piedloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkil vzd€lavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programil a akreditovanych vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) a odst. 5 Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni uskute¢fiovani vzdélavani ve vy$s§im odborném vzdé€lavani v kazdém
oboru vzdélani v jednotlivé vys$§i odborné Skole podle vzdélavaciho programu
akreditovaného podle § 104 az 106 Skolského zdkona.



Charakteristika

Vy$$§i odborna Skola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka $kola, Hradec Kralové vykonava
¢innost stiedni Skoly s nejvy$§im povolenym poctem 640 Zzakt, vy$$i odborné skoly
s nejvys§im povolenym poctem 440 studenti, domova mladeZe s nejvy$Sim povolenym
poctem 190 liZek a Skolni jidelny s nejvy$$im povolenym poétem 650 stravovanych.

Ve $kolnim roce 2017/2018 se vedeni Skoly podafilo zajistit prodlouZeni akreditace v§ech
technickych obori Vy33i odborné $koly zdravotnické (déle ,,VOS“) a po vice neZ deseti
letech znovu ziskat akreditaci oboru vzdélani Diplomovana détska sestra a opétovné jej
zafadit do vzdélavaci nabidky VOS.

Ve $kolnim roce 2018/2019 VOS realizuje étyfi obory vzdélani v denni formé vzd&lavéni
53-41-N/11 Diplomovana vSeobecnd sestra, 53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky
asistent, 53-43-N/21 Diplomovany zdravotni laborant, 53-44-N/11 Diplomovany zubni
technik a jeden obor vzdélani v kombinované formé vzdélavani 53-41-N/11 Diplomovana
vSeobecna sestra. Nové akreditovany obor vzdélani Diplomovana détska sestra se nenaplnil
a v tomto $kolnim roce se nerealizuje.

V roce 2014 $kola ziskala autorizaci pro profesni kvalifikace kurzti Chiiva pro déti a Chtiva
pro détské koutky. V soucasné dobe realizuje kurz Chiva pro déti a kurzy Prvni pomoci.
Skola je zatazena do sité 8kol podporujicich zdravi Zdrava 3kola a je Fakultni $kolou
Pedagogické fakulty UHK. Je €lenem Krajské hospodaiské komory Kralovéhradeckého
kraje, Asociace zdravotnickych 8kol CR a Asociace vy3sich odbornych skol.

K terminu inspekce se ve VOS vzdélavalo celkem 193 studentii v denni formé vzd&lavani,
25 studentd v kombinované formé vzdé€lavani, z toho pét studentd s odlisnym mateiskym
jazykem. Vice informaci o ¢innosti §koly lze ziskat na webovych strankach www.zshk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pro Skolni rok 2017/2018 byla Skola zafazena do pokusného ovéfovani organizace
vzdélavani studenti ve VOS ve vzdélavacim programu Diplomovana vieobecna sestra pro
piijeti do vy&§iho roéniku neZ prvniho vyhlaseného MSMT. Inspekéni &innost ve Skole
a hodnoceni bylo provedeno na zéklad€ zarazeni do tohoto pokusného ovéfovani. S ohledem
na skute¢nost, ¥¢ nedilnou soudasti subjektu VOS je i Stfedni 8kola zdravotnickd, jsou
nékteré oblasti hodnoceny jako celek.

Reditelka koly je velmi zkuSenou manaZerkou, funkci zastava od roku 2002. Pro fizeni
Skoly stanovila jasn€ formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje na obdobi od roku
2014 do roku 2020. Jako podporu této strategie vytvotila Skolni akéni plan rozvoje
vzdélavéani na obdobi Ctyt let (2017 az 2019). Ten vychazi ze dvou zasadnich dokumenti,
z vySe zminéné strategie rozvoje a ze zpravy o vlastnim hodnoceni $koly za obdobi zati 2014
aZ srpen 2017. Dokument, na jehoZ tvorbé se podileli vSichni ¢lenové vedeni a byl projednan
na pedagogické radé€, obsahuje kliové oblasti rozvoje, dil¢i ukoly a terminy jejich splnéni.
Reditelka $koly zavedla diisledng propracovany a efektivné nastaveny systém fizeni skoly,
kde jsou systematicky a efektivn€ provdzany manazerské oblasti planovani, kontroly,
organizace a vedeni lidi. Skola funguje podle jasnych pravidel umozZiiujicich zabezpedeni
kvality a konstruktivni komunikaci vSech aktéri a jejich participaci na chodu $koly.

SloZzeni pln€ kvalifikovaného pedagogického sboru umozZituje plnit zaméry a cile
akreditovanych vzdé€lavacich programu pro vyssi odborné vzdélavani. Kolektiv pedagogt je
stabilizovany, zainajicim ufitelim je v€novana potfebnd pomoc pfispivajici k jejich
uspéSnému zaclenéni do pedagogického procesu. Ucitelé jsou efektivné motivovani
k dalsimu vzdélavani. Pfi jeho plénovani feditelka Skoly vychazi zpotieb Skoly
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a s respektem k individualnim poZadavkiim zaméstnanct. Cast pedagogi je zapojena do
projektu ,Inovace vy$Siho odborného vzdélavani®, vramci kterého vytvafeji vyukové
materialy vyuZitelné ve VOS v celé CR. Utasti na vzdé&lavacich akcich jsou prohlubovany
znalosti adovednosti vyucujicich, ziskané poznatky a zkuSenosti vytvafi vhodné
pfedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu. Pedagogové aktivné
spolupracuji a poskytuji si vzadjemné podporu a zpétnou vazbu, velmi dobfe se osvédéila
vyuka odbornych predmétti v tandemu s odbornikem z praxe. UCitelé prokazuji svoji
odbornou zdatnost pfi odborné publika¢ni ¢innosti.

Spoluprace se zaméstnavateli se pozitivné promita do kvality vzdélavani. Ti se podileji na
tvorbé vyukovych materidld a na inovaci vzdé€lavacich programi s cilem zkvalitnit
provazanost odbornych pifedméti s praxi. Odbornici z praxe jsou ucelné zapojovani do
hodnoceni absolventskych praci studentd.

Vedeni $koly sleduje a vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vyuku. Ve spolupraci
se zfizovatelem dochazi ke zlepSovani technického a estetického stavu budovy. Podafilo se
uskute¢nit plany zakotvené v koncepci od roku 2014, probéhla rekonstrukce laboratoii
a odbornych ueben. V dobé inspekce se dokonCovala instalace vytahu, $kola tak bude
bezbariérova. Zkvalitfiovani materidlniho vybaveni probihd planovité, a to na zakladé
pozadavki vedoucich obort, v souladu s finanénimi mozZnostmi $koly a zapojenim $koly do
mnoha projektil.

Ke své ¢innosti §kola vyuziva rizné finanéni zdroje, kromé prostiedk ze statniho rozpocétu
a od zfizovatele se zapojila do fady projektd podpofenych Evropskymi fondy, statnim
rozpoCtem a Kralovéhradeckym krajem. Dalsi prostiedky Skola ziskava ze $kolného,
provozovanim dopliikové ¢innosti, od sdruZeni rodi¢t a prostfednictvim sponzorskych dart.

Pedagogové pravideln€ seznamuji Zdky s mozZnymi riziky, jejich prevenci a zakladnimi
pravidly bezpecného chovani pti ¢innostech pofadanych skolou i na mimoskolnich akcich.
Zajisténi bezpecného prostiedi z hlediska prevence vzniku rizikovych projevii chovani Zakd
a studentd je ve $kole na velmi dobré trovni. Clenové $kolniho poradenského pracovists
(dale ,,SPP*), vychovny poradce, $kolni metodik prevence, $kolni psycholog, ve spolupraci
s tiidnimi uCiteli a dalSimi pedagogy poskytuji studentiim poradenské sluzby v plném
rozsahu. Podle potieby pracovnici SPP spolupracuji s Policii CR a pracovniky $kolskych
poradenskych zafizeni a dal§imi odborniky. Ve VOS nebyly feSeny 24dné ptipady
rizikového chovani.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Akreditované vzdélavaci programy vychdzeji z vize a strategie rozvoje $koly a jsou
v souladu s potfebami pracovniho trhu a vyvojovymi trendy zdravotnickych profesi. Obsah
vyuky odpovida pfisluSnému modulu akreditovaného vzdélavaciho programu pro dany obor
vzdélani ve VOS aje v souladu s nejnové&j$imi poznatky v oblasti mediciny a oSetfovatelstvi.
Pedagogové byli na vyuku velmi dobfe pfipraveni, systematicky ji promysleji v souladu se
studijnimi pfedpoklady studenti a cili uvedenymi ve vzdé€lavacich programech i s ohledem
na jejich budouci uplatnéni a vyvojové trendy jednotlivych oborti vzdélani.

Vétsina sledovanych hodin byla velmi dobfe organiza¢né zvladnuta. Ve v§ech hodinach byl
studentiim sdélen cil vyuky. Pfevazovala frontilni forma vyuky, pfednaska s vykladem,
zatazena byla i skupinova vyuka, okrajové prace ve dvojicich. Jedna hodina byla efektivné
vedena formou seminafe, kdy studenti sami prezentovali své prace na dané téma. Vyudujici
svij vyklad vhodné podporovali prezentaci uciva a piiklady z redlné praxe. Do vyuky se
dafilo zapojit pouze malou ¢ast studenttl, vé€tSina pasivné piejimala piedkladané poznatky.



Neékteii pedagogové v zavéru hodiny zhodnotili, zda cile bylo dosaZeno. V jedné ze
sledovanych hodin studenti sami vyhodnotili, zda v ivodu stanoveny cil byl splnén. VEtSing
vyudujicich se podafilo ziskat zpétnou vazbu o pochopeni uciva studenty jiz v priibéhu
hodiny. Bé€hem vyuky byly 0felné vyuzivany ndzormé ucebni pomicky a didakticka
technika. Celkové€ ve vyuce panovala velmi pozitivni, uvolnénd a ptijemna atmosféra.

Odborna praxe je realizovana na jednotlivych oddé€lenich Fakultni nemocnice Hradec
Kralové. Vyuka probiha v délenych skupinach dle pfefazovaciho planu pro praxi studentt,
ktery vychazi z pfislusného akreditovaného vzdélavaciho programu. Béhem praxe pouZzivaji
ochranny odév, dodrzuji pfedepsanou upravu a pouzivaji individualni ochranné pomicky.
Vyucujici béhem odborné praxe spolupracuje se stani¢ni sestrou a dal§imi zamé&stnanci
daného oddéleni. Studenti jsou vedeni k empatickému pfistupu a vhodné komunikaci
s klienty. Velky daraz je kladen na dodrzovani hygienickych pravidel a zésad asepse.
Evidenci o pribéhu praxe si studenti vedou v deniku praxe, ve kterém je také
zaznamenavano hodnoceni kvality jejich prace dle pfedem stanovenych kritérii. Ve
sledované vyuce byla zaznamenana niZ§i motivovanost studentu k aktivit¢ a mald podpora
k vyjadfovani jejich ndzori a zkuSenosti. Pii praktickych c¢innostech pedagogové
poskytovali studentim méné prostoru k samostatnému objevovani a k formulovani hypotéz.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola priib&zné ziskava informace o vyvoji ofekavanych vysledkii kazdého studenta ve
v8ech vzdélavacich oblastech a reaguje na né¢ vhodnymi pedagogickymi opatfenimi. Vedeni
Skoly sleduje a vyhodnocuje GispéSnost studentd v prabéhu, pii ukoncovani studia a v dal$im
vzdélavani ¢i profesni draze a aktivn€ s vysledky pracuje v zdjmu zkvalitnéni vzdélavani.

V roce 2016 $kola ziskala ocenéni Skola firmé& — firma $kole za vychovu absolventd, kteti se
dobfe uplatiluji v praxi. V tomtéZ roce obdrZela Skola vyznamné ocenéni Nejlepsi
zdravotnicka $kola v CR. Pro studenty oboru vzdélani Diplomovana vieobecna sestra
v denni formé€ vzdélani §kola ziskala podporu od zfizovatele ve form¢ motiva¢niho stipendia.

V ramci pokusného ovéiovani MSMT byly piijaty do 3. ro&niku zmingného oboru vzdélani
dvé uchazecky (jedna absolventka oboru vzdélani Zdravotnicky zachranat a druha Porodni
asistentka) na zdklad¢ splnéni podminky pro pfijeti feditelkou Skoly stanovenych
rozdilovych zkou$ek. Studium uspésn€ ukoncila jedna studentka a ziskala odbornou
zpusobilost k vykonu povolani vSeobecna sestra, druh4 opakuje ro¢nik.

V loniském $kolnim roce osm studentti konalo komisionélni zkousku z odbornych predméta,
dvé studentky neuspély a studium ukonéily. Pfi ukoncovani studia v oborech Diplomovana
v§eobecna sestra a Diplomovany zubni technik absolutoriem neprospélo 8,7 % studentd. Ze
studentti, ktefi konali zkousky u absolutoria, jich 40,6 % prospélo s vyznamenanim,
neprospélo jich 7,2 %. K datu inspekce kromé jednoho studenta uspéli vSichni, ktefi konali
opravné zkousky. Vysledky vzdélavani studentd odpovidaji ocekavanym vysledkiim podle
vzdélavacich programi.

Jednou ro¢n€ jsou prezentovany vysledky vzdé€lavani studentl vramci studentské
konference konané pro odbornou vetejnost ve Skole. Studenti zde prezentuji své nejlepsi
$kolni prace za ucasti profesnich partnerti, odbornikt z praxe. Ti v rdmci akce pfednaseji
nadoborova témata, ktera jsou pfinosnd pro rozsifeni odbornych védomosti vSech studenttl.

Studenti $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkl a prokazuji vysokou miru
socialnich a osobnostnich kompetenci a obanskych hodnot. V pribéhu celého Skolniho
roku uskute¢niuji v ramci projektu Zdravy ismév ve spolupraci se Stomatologickou klinikou
Fakultni nemocnice pro Zaky zakladnich a niz$ich ro¢niki stfednich $kol nejen v regionu,
ale i v misté€ bydlisté osvétovou akci za ucelem zkvalitnéni péce u chrup. V ramci projektu
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Statniho zdravotnického tstavu ve spolupraci s Kralovéhradeckym krajem a Krajskou
hygienickou stanici studenti pofadaji pro zaky zékladnich §kol preventivni program proti
onemocnéni AIDS.

Zaveéry

Vyvoj Skoly

- Vyrazn€ se zkvalitnily materialni podminky $koly.

- VSichni pedagogové §koly jsou pln€ odborné kvalifikovani.

- Zintenzivnila se angazovanost pedagogli ve vzdélavacich a profesnich organizacich.

- Zvysila se aktivita studenttll v organizovani a realizovani vzdélavacich akci pro vefejnost.

Silné stranky

- Pozitivni pfinos spoluprace s partnery ke zkvalitfiovani vyuky ve VOS.

- Disledné propracovany a efektivné nastaveny systém fizeni.

- Systém individudlnich planti dal§iho vzdélavani vSech pedagogi i s ohledem na potieby
skoly.

- Individuélni aktivity studentd VOS v $ifeni osvéty zamé&fené na zkvalittiovani péce
o zdravi a v oblasti prevence proti AIDS mezi 74aky zakladnich a stfednich $kol.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Niz8i motivovanost studentti k aktivité¢ ve vyuce, mald podpora k vyjadfovani vlastnich
nazord a zkuSenosti, k formovani hypotéz a poskytnuti omezeného prostoru
k samostatnému objevovani pii praktickych ¢innostech.

Ptiklady inspirativni praxe
- Velmi kvalitni spoluprace se zaméstnavateli, se zdravotnickymi zafizenimi, vzajemné
pfinosna kooperace mezi profesnimi organizacemi a $kolou.

- Dusledné propracovany a efektivn€ nastaveny systém fizeni $koly, kde jsou systematicky
a efektivné provazany manaZerské oblasti planovéni, kontroly, organizace a vedeni lidi.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Vést pedagogy ke zlepSeni motivovanosti studentii a k jejich vy$§i aktivit® ve vyuce.
Poskytovat studentim vys$§i podporu k vyjadfovani vlastnich nazor a zkuSenosti.
Pfi praktické Cinnosti je vést k samostatnému objevovani, k formulovani hypotéz a jejich
ovéfovani.



Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce
Skoly ve lhiit€ do 14 dni pFijmout adekvatni opatieni ke zlepSeni a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekeci, jaka byla pFijata opatieni.

Zprivu zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Skolni ¥ad VOS &j. 798/2018 ze dne 9. 5. 2018, u&inny od 25. 5. 2018
Piiloha ke $kolnimu ¥adu VOS, &. 950/2017
Strategie rozvoje Skoly Koncepéni zdméry do roku 2020, projednané na pedagogické
rad€ dne 29. 9. 2014
Skolni ak&ni plan rozvoje vzd&lavani na obdobi 2017 az 2019, listopad 2017
Program akreditovany MSMT, &. MSMT-10206/2015, platny do 31.8.2021

Diplomovana vSeobecna sestra 53-41-N/11 denni forma vzdglavani (ttidy 1. P, 1.V,
2.P,3.P)

Program akreditovany MSMT, &. MSMT-29858/2016, platny do 30. 4. 2024
Diplomovand vSeobecna sestra 53-41-N/11 kombinovana forma vzd&lavéani (t¥idy
1.K, 2.K)

Program akreditovany MSMT, &j. MSMT-4584/2018-2 s platnosti od 1. 9. 2018 do
31. 8. 2024 Diplomovany farmaceuticky asistent 53-43-N/11 denni forma vzdélavani
(tfida 1. F)

Program akreditovany MSMT, &. MSMT-31366/2013 s platnosti od 1. 9. 2014 do
31. 8. 2020 Diplomovany farmaceuticky asistent 53-43-N/11 denni forma vzdélavani
(ttidy 2. F, 3. F)

Program akreditovany MSMT, &. MSMT-45891/2018-2 s platnosti od 1. 9. 2018 do
31. 8. 2024 Diplomovany zubni technik 53- 44-N/11 denni forma vzd&lavani (t¥ida
1.U)

Program akreditovany MSMT, &. MSMT-34321/2013 s platnosti od 1. 9.2014 do
31. 8. 2020 Diplomovany zubni technik 53- 44-N/11 denni forma vzdélavani (tfidy
2.U,3.0)

Program akreditovany MSMT, &. MSMT-44730/2013 s platnosti od 1. 9. 2014 do
31. 8. 2020 Diplomovany zdravotni laborant 53-43-N/21 denni forma vzdélavani
(tfida 2. Z)

Preventivni program platny ve $kolnim roce 2018/2019, ze dne 30. 9. 2018

Program poradenskych sluzeb VOS a SZ§ Hradec Kralové, Komenského 234, ze dne
17.9.2018

Dokument Pfedchézeni $kolni neuspésnosti zakd a studentdi, schvaleny feditelkou
Skoly pro $kolni rok 2018/2019

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve $kolnim roce 2018/2019



17.  Zapisy z odborného kolegia vedené ve Skolnim roce 2018/2019

18.  Plan kontrolni ¢innosti VOS na $kolni rok 2018/2019

19.  Zapisy ze schiizek metodického sdruZeni chemie laboranti vedené ve $kolnim roce
2018/2019

20.  Zapisy metodické sdruZeni obor vzdélani Diplomovany zubni technik-vedené ve
Skolnim roce 2018/2019

21.  Zapisy metodické komise psychologie vedené ve $kolnim roce 2018/2019

22.  Zapisy z metodického sdruZeni Podpory zdravi vedené ve Skolnim roce 2018/2019

23.  Pfehled hospita¢nich vstupl ve vyuce VOS - $kolni rok 2018/2019

24.  Zadost o zafazeni do pokusného ovéfovani ve skolnim roce 2017/2018, ze dne
4.9.2017

25.  Zprava o prib&hu pokusného ovéfovani ze dne 11. 7. 2018
26. Vykaz M 10 o vy$si odborné skole podle stavu k 31. 10. 2018

27.  Dokument Informace feditelky $koly k p¥ijimacimu fizeni do obord VOS pro skolni
rok 2018/2019 (kritéria, bodové hodnoceni, terminy zkousek), ze dne 16. 3. 2018

28.  Slozka s dokumentaci o pfijimacim fizeni pro §kolni rok 2018/2019

29.  Osobni spisy (vzorek) studentti VOS (ptihlaska ke studiu, pozvanka k pfijimacimu
fizeni, podklady pro rozhodnuti — testy, maturitni vysvéd&eni, kritéria; rozhodnuti
feditelky Skoly, uznani vzdélani)

30.  Souhlasné prohlaseni studenta VOS (vzorek) pro Skolni rok 2018/2019

31.  Pravidla pro poskytovani stipendii studentim vzd&lavajicim se v oboru vzdé&lani
53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra, denni forma vzd&lavéani, ve vySsSich
odbornych Skolach zfizovanych Kralovéhradeckym krajem platnym od 1. 10. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka 3koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krilové, p¥ipadné prostirednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu

Inspekéni zprivu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistn& prislu¥ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprdva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni Zpray esk Ficoln! inspeises
Iralovelzadecky inspektarit - rsocy i

Wonkova 1142

566 02 Hyadec Krilové

Mgr. Hana Rozsypalova, $kolni inspektorka, vedouci
inspekéniho tymu

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice

PhDr. Karel Stix, odbornik na zdravotnické pfedméty

V Hradci Kralové...... [ e

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pFevzeti inspekéni zpravy
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